WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA EDUKACYJNO — ZAWODOWEGO
w Zespole Szkof nr. 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
rok szkolny 2018/19

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wraz z pozniejszymi zmianami.

2. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

I. WSTEP

Wyzwania wspotczesnego Swiata generowane przez zmiany ekonomiczne, spoteczne i kulturowe sprawiajg, ze
cztowiek potrzebuje wsparcia i pomocy w zmaganiu sie z réznymi trudnosciami rozwojowymi czy zawodowymi na wielu
etapach Zzycia. Coraz czesciej bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz
poszukiwaé nowej pracy. Ciggte podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stajg sie czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys
zawodowy kazdego pracownika. Stad tez waznym elementem dziatan realizowanych przez szkoty staje sie wyposazenie
uczniéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé
beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawoddw oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony
system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Powinien takze stworzyé mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie kompetencji wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom. Tym
wyzwaniom prébuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego (WSDEZ). Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzgdzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej.



ll.  FUNKCJONOWANIE | REALIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO - ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOt NR 1 WE WRONKACH

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego (WSDEZ) w ZS nr 1 obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
wejscia na rynek pracy.

2. WSDEZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng, Zespotem
Wychowawcdw) i ma charakter planowych dziatan.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem WSDEZ w Zespole Szkot nr 1 sprawuje Dyrektor Szkoty:

- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- wspotpracuje z koordynatorami doradztwa zawodowego w szkole w celu realizacji WSDZ,

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole ,a instytucjami zewnetrznymi,

- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,

- organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie przeprowadzanie
dziatarh majacych na celu poprawe jakosSci pracy szkoty w tym obszarze.

4. Osobami koordynujgcymi dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego sg pedagog i psycholog. Do zadan

koordynatoréw nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia

i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie ksztatcenia i kariery
zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

5. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje WSDEZ sg pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz
nauczyciele.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy:

a) z wychowawcami klas

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wigczajg do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

- realizujg tematy z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

- wskazujg specjalistéw, ktdorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatart wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno -zawodowego,

- wspotpracujg z nauczycielami, doradcg zawodowym i specjalistami w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniéw.



b) pozostali nauczyciele

- wspodtpracujg z wychowawcami klas, doradcg zawodowym specjalistami w zakresie realizowania zaje¢ orientac;ji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

- przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

- wtgczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego wspodtpracuje sie z rodzicami ucznidéw oraz z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz ucznidéw.

8. Plan pracy z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego zostaje opracowany na dany rok szkolny przez szkolnych
koordynatoréw przy wspoétpracy z wychowawcami klas.

1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA EDUKACYJNO — ZAWODOWEGO KDLA
KLASY VIIi VIII SZKOtY PODSTAWOWE] MISTRZOSTWA SPORTOWEGO.

Program skierowany jest do uczniéw klasy VIl i VIII szkoty podstawowe]. W liczbie 10 godzin lekcyjnych w kazdej klasie. Ma
on pomodc mtodym ludziom w dokonywaniu wyborow wptywajgcych na przyszte mozliwosci zdobycia wyksztatcenia
i zawodu. Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen moze kontynuowaé edukacje w szkole zasadniczej zawodowej,
technikum lub liceum ogdlnoksztatcagcym. Oznacza to, ze uczen w wieku 13 lat powinien umie¢ okresli¢ swoje
zainteresowania, predyspozycje, a takze kierunek preferowanego rozwoju edukacyjno - zawodowego.

1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) z rodzicami ucznidow obejmuje:

- spotkania informacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

- zapoznawanie z aktualng ofertg edukacyjng szkolnictwa na poziomie szkot Srednich,

- wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowag i doradztwem zawodowym

b) z uczniami obejmuje:

- wdrazanie uczniéw do samopoznania,

- autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

- prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

- rozwijanie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,

- przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie
roli pracownika, zmiana zawodu, bezrobocie

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami zwigzanymi z doradztwem edukacyjnym i
zawodowym

- prowadzenie kot zainteresowan

c) dyrekcja szkoty, psycholog, pedagog, nauczyciele, wychowawcy jak wyzej w punkcie I.



2.Realizowany bedzie w blokach warsztatowych:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji | Osoba odpowiedzialna
Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z Wewnatrzszkolnym Systemem
1 Doradztwa Edukacyjno -1 30.10. Dyrektor

Zawodowego

3. Zapoznanie Rodzicow z WZDEZ - Zebr?n,le dla Wychowawcy klas

rodzicow

4. Wzbogac?n|e Szkolnego Punktu Wszyscy uczniowie | Caty rok szkolny Pedagog, p§ycholog,
Informacji Zawodowej L. Szymankiewicz
Zorganizowanie spotkania

5. z rodzicami uczniéw dot. | 8s drugie poétrocze Wychowawca klasy
egzaminu 6smoklasisty

. .| Wszyscy

6. IndVW|dua“Ine porady I uczniowie, wg | Caty rok szkolny Pedagog i psycholog

konsultacji
potrzeb

Zajecia z doradztwa | 7si8s
zawodowego wg

7. zatwierdzonego Programu przez Caty rok szkolny Doradca zawodowy
Rade Pedagogiczng

8. Spotkarna 2 przedstawicielami Min. 1 spotkanie | Wychowawcy klas
zawodow 7s8s
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno -

9. zawodowego na poszczegdlnych | 7s 8 s Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow
lekcjach (zgodnie z podstawg
programowsa)
Udziat uczniéw w dodatkowych )

o . Dyrektor, nauczyciele
10. zajeciach przygotowujacych do | 8s Caty rok szkolny o
. . . prowadzacy zajecia

egzaminu osmoklasisty

11. Ud2|a'\fr . uczmov\( W ZaJQC,laCh 7s, 8s Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow
rozwijajacych zainteresowania

1. Zb|eran|§ informacji o wyborach 36 Maj - czerwiec Wychowawcy klas, pedagog,
edukacyjnych psycholog

13. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec Wychowawcy Klas, pedagog

i psycholog

3. EWALUACIA

Ewaluacja zaje¢ zostanie przeprowadzona na koncu zaje¢ za pomocg ankiety. W trakcie trwania cyklu lekcyjnego
prowadzgacy na biezgco bedzie zbierat opinie ucznidw na temat zaje¢. Opinie beda wyrazane ustnie lub pisemnie (ankieta).
Na podstawie zebranych informacji prowadzacy bedzie mdgt sprawdzi¢ skuteczno$é¢ zawartych w programie tresci,
doskonali¢ program oraz sprawdzi¢ przydatnos¢ programu do pracy z mtodzieza.



IV. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA EUKACYJNO — ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW GIMNAZIUM — ,, ZAMEK”

Zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego dla gimnazjalistéw oparte sg na systemie ,ZAMEK” opracowanym
przez Danute Pirdg (2015). Sktada sie on z pieciu modutéw, ktérych realizacja i uktad sprzyjajg uzyskaniu pogtebionego

i refleksyjnego rozpoznaniu indywidualnych predyspozycji zawodowych ucznia. W kazdym module znajdujg sie
odpowiednie tresci, ktére sg inspiracjg do przeprowadzania zaje¢ z uczniami. Poza tym, wychowawcy i uczniowie maja
mozliwos¢ dobierania tematéw zaje¢ wg potrzeb.

1.Dziatania z doradztwa zawodowego obejmuijg :

a) Uczniowie:

- poznajg wtasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji
Spotecznych,

- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia oraz oferte szkdt ponadgimnazjalnych; znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny
wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,
- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

- znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia .

b) Rodzice:

- znajg problematyke rozwoju zawodowego dziecka,

- sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedzg gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

c) dyrekcja szkoty, psycholog, pedagog, wychowawca, nauczyciele jak wyzej w punkcie I.

2. Realizacja w blokach zajeciowych:

Modut Z — zainteresowania: wifasciwe rozpoznanie i nazwanie jest podstawg do rozpoczecia procesu diagnozy
predyspozycji zawodowych. Zainteresowania byty i w znacznym stopniu nadal s3 powszechnie uwazane za jeden z
istotnych wyznacznikéw wyboru zawodu i przysztej kariery zawodowej. Gtdwne zatozenia programu to:
A) systematyzacja wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego i nazwania swoich zainteresowan
B) analiza indywidualnych pasji, talentow
C) okreslenie miejsca jakie zainteresowania, pasje i talenty odgrywajg w organizacji codziennego zycia oraz
potencjatu ich ,,uzawodowienia” przez kazdego cztowieka.

Modut A — aspiracje: determinujg plany zyciowe, dorazne i perspektywiczne zamierzenia, a takze aktywnosc ktorej
celem jest realizacja tych plandw. Celem tej czesci jest:



uswiadomienie sobie najwazniejszych czynnikéw warunkujgcych ksztattowanie sie aspiracji, zwtaszcza ich
struktury oraz poziomu

zastanowienie sie nad wifasng hierarchig wartosci

rozpoznanie motywéw dokonanych wyboréw edukacyjno — zawodowych

okreslenie aktualnych aspiracji i oczekiwan wobec swojej przysztosci.

Modut M — metody: odnoszg sie do doskonalenia umiejetnosci w zakresie podejmowania przemyslanych i
autonomicznych decyzji dotyczacych dalszych krokdéw edukacyjno — zawodowych. Tematy bedg dotyczy¢:

A)
B)

Q)
D)

przeanalizowania swoich oczekiwan wobec pracy zawodowej

analizy wtasnych mocnych i stabych stron odnoszgcych sie do warunkéw fizycznych, intelektualnych, cech
osobowosci oraz predyspozycji psychologicznych.

diagnozy indywidualnych predyspozycji zawodowych

analizy oraz refleksji nad specyfikg pracy w wybranym zawodzie.

Modut E - edukacja: powinna pomdc w doprecyzowaniu dziatan stuzacych realizacji podjetych decyzji edukacyjno —
zawodowych. Dotyczy to zwtaszcza wyboru typu ksztatcenia, ktére zapewni skuteczne rozwijanie predyspozycji
zawodowych i zainteresowan i realizowanie aspiracji. Mowa tu bedzie o:

A)
B)

Q)

Usystematyzowaniu wiedzy na temat struktury i specyfiki poszczegdlnych typdw szkolnictwa zawodowego
Uswiadomieniu istoty kazdej z form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktérg jest
nabywanie réznorodnych kompetencji oraz kwalifikacji

Ustaleniu preferowanych przez ucznia sposobdw uczenia sie.

Modut K — Kkariera: przebieg kariery zawodowe] oraz poziom satysfakcji zawodowe] w znacznej mierze s3g
konsekwencjami podejmowanych przez cztowieka aktywnosci edukacyjnych i jego doswiadczen zawodowych.
Tematami beda:

A)
B)

Q)
D)

uswiadomienie uczniowi réznych typow i sciezek kariery zawodowej w XXI wieku

przekonanie o koniecznosci intensywnego zaangazowania w doskonalenie swoich umiejetnosci w kazdej
branzy

zweryfikowanie stereotypdw zwigzanych z tzw. ,,robieniem kariery”

refleksja nad wizjg wtasnej kariery.

3.Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego dla Gimnazjum w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wronkach na rok szkolny 2018/2019:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
Zapoznanie Rady Pedagogicznej z
Wewnatrzszkolnym Systemem | 3010 Dyrektor
Doradztwa Edukacyjno - o
Zawodowego
Zapoznanie Rodzicow z WZDEZ - zebrjanlle dla Wychowawcy klas
rodzicow

Wzbogacanie Szkolnego Punktu | Wszyscy

Caty rok szkolny Pedagog, psycholog,

Informacji Zawodowej uczniowie L. Szymankiewicz
Zorganizowanie spotkania z
rodzicami ucznidow dot. egzaminu | llI Pierwszy semestr Wychowawca klasy

gimnazjalnego

Wszyscy
Indywidualne porady i konsultacje | uczniowie, wg | Caty rok szkolny Pedagog i psycholog
potrzeb
Zajecia informacyjne: Pedagog i psycholog,

1. Omodwienie procedur egzaminu wychowawcy klas




gimnazjalnego, zasad rekrutacji I Pazdziernik — maj
oraz inne wg zgtaszanych potrzeb.

2. Zajecia oparte o program
ZAMEK/ potrzeby uczniow

a) Modut Zainteresowania

b) Modut Aspiracje 1l Caty rok szkolny
¢) Modut Metody
d) Modut Edukacja
e) Modut Kariera

7. Spotkatna 2 przedstawicielami 1 Min. 1 spotkanie Wychowawcy klas
zawodow
Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno -
8. zawodowego na poszczegdlnych | I Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow
lekcjach  (zgodnie z podstawa
programowsa)
Udziat uczniéw w dodatkowych )
o i Dyrektor, nauczyciele
9. zajeciach  przygotowujgcych do | Il Caty rok szkolny .
: : . prowadzacy zajecia
egzaminu gimnazjalnego
10. Ud2|a.fr. uczmoyv W zajleuach I Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow
rozwijajacych zainteresowania
11 Zbleranlg informacji o wyborach " Maj - czerwiec Wychowawcy klas, pedagog,
edukacyjnych psycholog
12. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec Wychowawcy Klas, pedagog
i psycholog

4. EWALUACIA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie gimnazjum byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
uczniow i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniow (ocena tresci i form przekazywania
informacji przez nauczycieli), obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.



V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO — ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW LICEUM - ,MATURA... i
co dalej?”

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia ucznidéw w procesie
samookreslenia, samodoskonalenia i wiadomego planowania witasnej kariery zawodowej oraz poznawanie siebie i $wiata
przez cate zycie. Celem doradztwa zawodowego w Liceum jest przygotowanie uczniéw do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych
zasobdw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacyjnego.

1. Dziatania z doradztwa zawodowego obejmuja :

a) Uczniowie:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia,

- organizowanie wizyt na targach pracy i targach edukacyjnych,

- stosowanie metod aktywizujgcych wptywajgcych na zwiekszenie zaangazowania uczniow i samodzielnosci w planowaniu
kariery,

- informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg,

- omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia,

- prowadzenie két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

- realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu,

- angazowanie w organizacje uroczystosci i imprezy szkolne,

- promowanie idei wolontariatu,

- angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty.

b) Rodzice:

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych ucznidw,
- informowanie o targach pracy i edukacyjnych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

c) dyrekcja szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele jak wyzej w punkcie I.

2..Zadania z zakresu doradztwa zawodowo —edukacyjnego dla Liceum w Zespole Szkdt nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wronkach na rok szkolny 2018/2019:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji Osoba odpowiedzialna

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z
Wewnatrzszkolnym  Systemem

L - 10, D
Doradztwa Edukacyjno - 30.10 yrektor
Zawodowego

; Iy Zebranie dla

2. Zapoznanie Rodzicow z WZDEZ - o, Wychowawcy klas

rodzicow

Udziat w  projekcie ,Salon

maturzystow” Lo Wrzesien Pedagog i psycholog

4, Zachecenie do udziatu w | Wszystkie klasy | Caty rok szkolny Pedagog i psycholog, opiekun




wolontariacie, samorzadzie

liceum

Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klas

Zbieranie informacji o wyborach
edukacyjnych i zawodowych

Il Lo,

Pazdziernik -

listopad

Wychowawcy klas,
psycholog

pedagog,

Wzbogacanie Szkolnego Punktu
Informacji Zawodowej

Caty rok szkolny

Pedagog,
L. Szymankiewicz

psycholog,

Udziat w  projekcie
Przedsiebiorczosci”

,Dzien

Wszystkie klasy
liceum

Styczen - marzec

Pedagog, psycholog

Zorganizowanie  spotkania =z
rodzicami uczniow klas Il dot.
egzaminu maturalnego

Pierwszy semestr

Wychowawca klasy

Udziat w wycieczkach
zawodoznawczych (Politechnika
Poznanska, Targi; Wydziat
Biologii UAM; firmy
wspotpracujgce ze szkota)

Klasy liceum

Caty rok szkolny

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych, J. Wachowiak

10.

Indywidualne
i konsultacje

porady

Klasy liceum

Caty rok szkolny

Pedagog i psycholog

11.

Zajecia informacyjno -
warsztatowe dla klas
maturalnych:

1. Wiasne mozliwosci
i predyspozycje
zawodowe

2. Sytuacja na rynku pracy,
metody poszukiwania
pracy, poruszanie sie po
rynku pracy

3. Maturaico dalej?

4. Omowienie procedur
egzaminu maturalnego
oraz inne wg zgtaszanych
potrzeb

5. Tematy zgtaszane przez

uczniow

Klasy maturalne
— wg potrzeb
uczniéw

Wrzesien -

kwiecien

Pedagog
wychowawcy klas

i psycholog,

12.

Zajecia warsztatowe dla uczniow
pozostatych klas:

- z zakresu samopoznania

- z zakresu planowania drogi
zawodowe]

Wszystkie klasy
liceum

Pazdziernik -

czerwiec

Pedagog,
wychowawcy klas

psycholog,

13.

Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa edukacyjno -
zawodowego na lekcjach
podstawy przedsiebiorczosci i
ekonomia w praktyce (zgodnie z
podstawa programowa)

Wszystkie klasy

Caty rok szkolny

Nauczyciele przedmiotow




Udziat ucznidow w dodatkowych
14. zajeciach przygotowujacych do | Klasy maturalne | Caty rok szkolny
matury,

Dyrektor, nauczyciele
prowadzacy zajecia

Udziat ucznidw w zajeciach

15. rozwijajacych zainteresowania Wszystkie klasy | Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotéw
Spotkanie ze specjalistg : doradca

16 zawodowym z Poradni | Wszystkie klasy | Caty rok Pedagog, psycholog
pedagogiczno - psychologicznej

17. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec Wychowawcy - klas, - pedagog

i psycholog

3.EWAULACIA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicow.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniéw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez
nauczycieli), obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.



VI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA EDUKACYINO — ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW TECHNIKUM - ,MATURA... i
co dalej?”

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniow w procesie
samookreslenia, samodoskonalenia i wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawanie siebie i $wiata
przez cate zycie. Celem doradztwa zawodowego w Lo jest przygotowanie ucznidw do $swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych
zasobdw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacyjnego.

1. Dziatania z doradztwa zawodowego obejmuja :

a) Uczniowie:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia,

- organizowanie wizyt na targach pracy i targach edukacyjnych,

- stosowanie metod aktywizujgcych wptywajgcych na zwiekszenie zaangazowania uczniéw i samodzielnosci w planowaniu
kariery,

- informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg,

- omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia,

- prowadzenie két zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,

- realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego
Przedmiotu,

- angazowanie w organizacje uroczystosci i imprezy szkolne,

- promowanie idei wolontariatu,

- angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty,

- organizowanie praktyk zawodowych,

- organizowanie stazy zawodowych,

- organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia uczniéw.

b) Rodzice:

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych ucznidw,
- informowanie o targach pracy i edukacyjnych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

c) dyrekcja szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele jak wyzej w punkcie I.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowo —edukacyjnego dla Liceum i Technikum w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wronkach na rok szkolny 2018/2019:

L.p. Zadania do realizacji Klasa Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
Zapoznanie Rady
Pedagogicznej
z Wewnatrzszkolnym - 30.10 Dyrektor
Systemem Doradztwa

Edukacyjno - Zawodowego




2. Zapoznanie Rodzicéw z WZDEZ | - Zebranie dla rodzicéw | Wychowawcy klas
3. Udziat W, PrOJekae »Salon IV tech Wrzesien Pedagog i psycholog
maturzystow
Pedagog i psycholog,
" Zachecen_ie. do udzia’ry w Wszystkie klasy i Cay rok szkolny opiekyn . Samorzadu
wolontariacie, samorzadzie technikum Uczniowskiego,
wychowawcy klas
Zbieranie informacji o] Wvch K
5. wyborach  edukacyjnych i | IV tech Pazdziernik - listopad ychowawcy &
zawodowych pedagog, psycholog
Wzbogacanie Szkolnego Pedagog, psycholog,
6. Punktu Informacji Zawodowej i Caty rok szkolny L. Szymankiewicz
7. giﬂg;eg\{orczgos,ﬁ,lfae /Dzien Ygéﬁﬁgﬂfn Klasy Styczen - marzec Pedagog, psycholog
Zorganizowanie spotkania z
8. rodzicami uczniow klas IV dot. | IV Pierwszy semestr Wychowawca klasy
egzaminu maturalnego
Udziat w wycieczkach
zawodoznawczych ) Nauczyciele przedmiotow
% (Politechnika Poznanska, firmy Klasy technikum | Cafy rok szkolny zawodowych,
wspotpracujgce ze szkota)
10. :(r:)dn?ﬁ/;sauc?;ne porady I Klasy technikum | Caty rok szkolny Pedagog i psycholog
Zajecia informacyjno -
warsztatowe dla klas
maturalnych:
5. Wtasne mozliwosci
i predyspozycje
zawodowe
6. Sytuacja na rynku
pracy, metody Klasy maturalne .
11. poszuk|w§ma . pracy, | _ wg potrzeb | Wrzesien — kwiecien Pedagog | psycholog,
poruszanie sie  po . wychowawcy klas
rynku pracy ucznidow
7. Maturaico dalej?
8. Omowienie procedur
egzaminu maturalnego
oraz inne wg
zgtaszanych potrzeb
5. Tematy zgtaszane przez
uczniow
Zajecia warsztatowe dla
ucznidw pozostatych klas:
- z zakresu samopoznania [l tech, Il tech Pedagog osycholog
12. Pazdziernik - czerwiec ' ’
. , wychowawcy klas
- z zakresu planowania drogi | Ill tech
zawodowe]
Realizacja tematyki z zakresu
13. doradztwa edukacyjno  — | Wszystkie klasy Caty rok szkolny Nauczyciele przedmiotow

zawodowego  na lekcjach




podstawy przedsiebiorczosci ,
dziatalno$¢ gospodarcza w
branzy informatycznej/
mechatronicznej (zgodnie z
podstawg programowa)
Dyrektor, nauczyciele
14. Realizacja praktyk zawodowych | Ill technikum Maj przedmiotow
zawodowych
Klasy maturalne
Udziat uczniow w dodatkowych | oraz klasy )
zajeciach przygotowujgcych do | przystepujgce do Dyrektor, nauczyciele
o, - Caty rok szkolny prowadzgcy zajecia
matury, egzamindéw | egzamindw  na
zawodowych kwalifikacje
zawodowe
Udziat uczniéw w zajeciach
15. rozwijajgcych Wszystkie klas Caty rok Nauczyciele przedmiotu
zainteresowania
Spotkanie ze specjalistg
16. doradcg zawodowym z Poradni | Klasy Technikum | Caty rok Pedagog, psycholog
pedagogiczno - psychologicznej
17. Dokonanie ewaluacji WSDEZ - Czerwiec Wychowgwcy Klas,
pedagog i psycholog

3. EWALUACIA
Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich rodzicow.

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznidw (ocena tresci i form przekazywania informacji przez
nauczycieli), obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.
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