ZARZADZENIE Nr 18/2013
Dyrektora Zespohlu Szkol nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
z dnia 21.10.2013 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Postepowania Pracownikoéw Szkoty

Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach.

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt. 3 Ustawy o Systemie O$wiaty i art. 69 ust. 1 pkt. 3
w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach
Publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz. 1240),

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etycznego Postgpowania Pracownikow Szkoty,
zwany dalej ,,Kodeksem Etyki” w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. W celu skutecznego przestrzegania Kodeksu Etyki przez pracownikéw szkoty,

wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie, o ktorym mowa w § 2 pkt. 5 Kodeksu
Etyki.

§2
Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki,
stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2009 z dnia 30.12.2009 r.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Kodeks Etyki w Zespole Szkoét nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich zwany dalej
»Kodeksem Etyki”, okresla standardy postepowania, ktoérych przestrzeganie jest
gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej  (ucznidw, nauczycieli, pozostatych pracownikow)
zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2
1. Szkota jest publiczng placéwka oswiatowa $wiadczaca ustugi uczniom, rodzicom
i srodowisku. Realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. z pozniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie,
opiera si¢ przy tym o program wychowawczy szkoty.

2. Szkota dba o wysoka jako$¢ 1 profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy
mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ 1 oceny pracy nauczycieli.
Wdraza zasady metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne,
a takze stosuje i rozwija nowe techniki edukacji.

3. Kodeks Etyczny Szkoly dotyczy postaw nauczycieli, uczniow i pozostatych
pracownikow szkoly, ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu,
uczciwosci, hierarchii warto$ci, wiedzy 1 kompetencji. Stanowi dla pracownikéw oraz
ucznidow wzorzec postgpowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno w relacjach
szkolnych, jak i pozaszkolnych.

4. Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajacym do:
1) Statutu szkoty;

2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) innych dokumentow Szkoty.

5.Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsSciu w zycie (zalacznik nr 2). Oswiadczenia dotacza si¢ do akt
pracowniczych.




ROZDZIAL 11

Zasady obowiazujace wsrod pracownikow placowki

§3

Zasada poszanowania godnosci.

1. Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ czlowieka jest zrodlem wszelkich jego praw
1 obowigzkow, zarowno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrektor szkoty stoi na
strazy poszanowania tej godnosci przez pracownikow i uczniow;

2. Pracownicy Szkoty powinni stanowi¢ wzor osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej
i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

3. Relacje migdzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmos$cia,  zyczliwo$cia ~ oraz  poszanowaniem  odmienno$ci  przekonan

1 $wiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic
Swiatopogladowych.

§4
Zasada praworzadnosci.
1. Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;
2. Wszyscy sa zobowigzani stosowac si¢ do przepisow obowiazujacych w szkole;

3. Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowiazujace
W niej przepisy;

4. Uczen, jak 1 pracownik szkoly ma prawo domaga¢ si¢ poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien.

§5

Zasada uczciwosci.

1. Uczciwo$¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej
i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ ucznia.

2. Uczen ma prawo wgladu do swoich prac i sprawdziandéw, szczegélnie tych ocenionych
negatywnie.



3. Relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uklada¢ si¢ z zachowaniem
stosownego dystansu oraz wzajemnej zyczliwosci.

4. Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomos$ci, objetych
tajemnicg zawodowa, jest dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy zachowanie tajemnicy
moze prowadzi¢ w przysziosci do powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa lub
innych doébr osobistych, lub zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do
naruszenia prawa.

§6

Zasada rzetelnosci.

1. W odniesieniu do nauczycieli rzetelno§¢ oznacza prowadzenie dziatalnosSci
dydaktycznej w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika
formutowania sagdow i opinii w problematyce, w ktorej nie jest specjalista. Ma prawo do
watpliwosci 1 stawiania pytan;

2. Rola nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny i czytelny uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacj¢ i problemy oraz
informowanie o celach swoich dzialan wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych
metodach, wynikach i ocenach, uzyskiwanych przez ucznia

3. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem
swojego potencjalu rozwojowego oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym
celu uczestniczy w zaj¢ciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny
udziat w zyciu szkolnym 1 kulturalnym; ma prawo do zadawania pytan dotyczacych
omawianych zagadnien

4. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania 1 wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny, z uwzglednieniem
zasady indywidualizacji.

5. Stale doskonali wtasne kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Stara si¢ dostosowywacé
swoja wiedze¢ 1 umiej¢tnosci pedagogiczne do najlepszych standardéw nauki, dydaktyki i
pedagogiki.

§7

Zasada dbalosci o kulture osobista.

1. Cztonkowie spotecznoscCi szkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury
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osobistej. Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca
1 chwili poprzez odpowiednie zachowanie 1 strdj podczas szkolnych uroczystosci a takze
sposob prezentowania wlasnej osoby podczas zaje¢ codziennych;

2. Powinno$cig pracownikow szkoty jest:

a. utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nieuzywanie stow wulgarnych
i okazywanie zachowan o zabarwieniu emocjonalnym.

b. dbato$¢ o odpowiedni strdj wynikajgcy z obowigzku nauczania i wychowania.

§8
Zasada poszanowania dobr materialnych.

1. Pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczna

2. Uczen przejawia troske o estetyke udostepnionych mu przedmiotdéw i urzadzen . Nie
moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr materialnych
szkoty, jak rowniez ich kradziez.

§9
Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spotecznego.

1. Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie Zycia
szkolnego 1 spotecznego, bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem
na brutalizacje zycia publicznego. W szczeg6lnosci nalezy wiec:

a) przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

b) reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynkach szkoty;

c) dbac, by szkota byta wolna od narkotykow;

d) walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.

§ 10
Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoly.

1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje¢ szkoty, propaguje jej sukcesy
i osiggniecia;

2. Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowa¢ do przedsiewzie¢ shuzacych doskonaleniu
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funkcjonowania szkoty.
3. Powinnoscig wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w autorytet i dobre imi¢ szkoty.

ROZDZIAL 111

Zasady szczegolowe obowiazujace wsréd nauczycieli

§ 11

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci i podmiotowe
traktowanie oraz $wiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego ucznia
przebiega indywidualnie. W swoich dzialaniach nauczyciel jest obowiazkowy
1 sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobista kazdego cztowieka 1 wymaga takiego
samego szacunku wobec siebie.

1. Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem:

1) uczniow;

2) rodzicow;

3) innych nauczycieli;

4) miejsca pracy 1 wltadz zwierzchnich.

§12
Postawa nauczyciela wzgledem uczniow.

1. Nauczyciel respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawa dotyczace edukacji:

2. Uznaje wyjatkowos¢, indywidualno$é i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomocy 1 wsparcia, aby mogt zrealizowacé swoj potencjal intelektualny;

3. Kazdy nauczyciel chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy
uczniéw, pomagajac je rozwigzywac;

4. Odnosi si¢ profesjonalnie i z przyjaznig do uczniow, stwarzajac optymalny dystans;

5. Pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania oraz umozliwia ich rozwijanie;

6. Nauczyciel powinien wzmacnia¢ poczucie wlasnej warto$ci uczniow;

7. Wykazuje troske, pilno$¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad uczniami;
8. Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i1 jego rodziny nie beda
wykorzystywane w zaden sposob na jego szkode, w szczegdlnosci za§ w sprawach
zwigzanych z $§wiatopogladem i wyznaniem religijnym;
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9. Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postegpowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zarbwno miedzy uczniami, jak 1 w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje si¢
odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktow;

10. Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialnosci i dumy
z przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu
I solidarnos$ci migdzyludzkie;j.

11. Nauczyciel zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papieroséw, piciu alkoholu,
uzywaniu narkotykéw lub innych $rodkow odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogolnie
uznanym za zagrazajgce zdrowiu 1 zyciu czlowieka.

§13
Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow:

1. Nauczyciel honoruje prawa rodzicow do zasig¢gania informacji 1 konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majace na celu dobro ich dzieci;

2. Nauczyciel zobowigzany jest respektowaé wiladze rodzicielska, jednakze powinien
shuzy¢ profesjonalng radg, majac na uwadze dobro dziecka;

3. Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji
dziecka i wspierania jego procesu rozwoju;

4. Przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede
wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa,
a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym,;

5. Nauczyciel powinien w sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoly 1 ucznia
wypracowaé kompromis w relacji: szkota-rodzice;

6. nauczyciel zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wplywu
na sposob oceny uczniow.

§14
Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikow szkoly.

1. Nauczyciel kieruje si¢ solidarnos$cig zawodow3.
2. Nauczyciel, wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami os$wiaty,
powinien tworzy¢ zesp6t ludzi wspomagajacych sie¢ w realizacji wspdlnego celu, jakim
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jest nauczanie i wychowanie.

3. Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im rada 1 pomocg. Nauczyciel mlodszy winien okazywac szacunek i1 uznanie
kolegom z dluzszym stazem pracy. Powinno$cig nauczyciela jest uwazne shuchanie
i w konsekwencji wycigganie wnioskow, bedacych zrédtem pozniejszego doswiadczenia
zawodowego oraz propagowanie zdrowego wspotzawodnictwa na polu zawodowym.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

5. Pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowigzujacych
procedur postepowania;

6. Nauczyciel w sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgloszonych przez dyrektora,
rodzicéw, ucznidw) przyjmuje i korzysta z rad, doswiadczen oraz metod pracy innych
nauczycieli;

7. Nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawiac si¢ wszelkim naciskom w ro6znorakiej
formie np. mobbingowi, itp.

§ 15
Postawa nauczyciela wobec obowiazkéw oraz wladz zwierzchnich.

1. Nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo
poziom nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

2. Nieustannie poglebia profesjonalng wiedze;

3) Dobrze planuje swoja prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 1 przyjete w szkole programy;

4) Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;

5) Zachowuje odpowiednia kulture bycia;

6) Niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie
positkow, korzystanie z telefonow komorkowych, oraz uleganie wiasnym natogom;

7) Nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania
ogolnie obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktorych jest
swiadkiem;

8) Przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. Zmian w kodeksie etycznym dokonuje
zespot powotany przez Rade¢ Pedagogiczna



ROZDZIAL IV
Zasady kodeksu etycznego wsréd uczniow
§ 16
Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

1. Przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2. Z szacunkiem 1 kulturg odnosi si¢ do drugiego cztowieka - przestrzega kultury stowa;

3. Jest wrazliwy na krzywdg innych i stuzy pomoca

4. Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogdéw szkoty. Na uroczystoSci
szkolne przychodzi w stroju galowym;

5. Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychiczne;j;

6. Szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wlasne;

7. Nie przywlaszcza cudzych wiasnosci;

8. Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych
w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to
zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

9. Rozumie potrzebe obowigzku systematycznego uczeszczania do szkoty;

10. Dba o wlasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;

11. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega nalogom;

12. Godnie reprezentuje swoja Szkole na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych;

13. Szanuje odmienne przekonania, wiar¢ 1 poglady innych, a takze godno$¢ 1 wolnos¢
drugiego cztowieka

ROZDZIAYL. V
Tryb powolywania Rzecznika Etyki

§17
1.W Zespole Szkét nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach powotuje sie
Rzecznika Etyki do spraw postgpowania etycznego zwanego dalej Rzecznikiem, po
zasiggnigCiu opinii Rady Pedagogicznej, sposrod kadry nauczycielskiej. Pierwszym
Rzecznikiem Zespotu Szkot nr 1 zostata p. Emilia Nogaj.
2. Kadencja Rzecznika trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kazdego roku
szkolnego, trwa do jego zakonczenia.
3. Kadencja Rzecznika powotanego po raz pierwszy w szkole rozpoczyna si¢ dnia
21 pazdziernika 2013 roku i konczy w dniu 31 sierpnia w roku 2016
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4. Dziatalno$¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z pelnionej funkcji. Na okres
do konca kadencji Dyrekcja powotuje nowego Rzecznika zgodnie z postanowieniem
powyzej.

§18
Do kompetencji Rzecznika nalezy

1) podejmowanie czynnosci wyjasniajagcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela;

2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postgpowania etycznego;

3) wspieranie pracownikéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego;

4) promowanie idei kodeksu w szkole;

5) aktualizacja tres$ci kodeksu;

6) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postgpowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi przez Dyrektora.

§19

1.Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzedu,
albo w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrektora szkoty, badZz na podstawie
wniosku skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobg
zainteresowana informujac jednocze$nie Dyrektora o tym wniosku.

2. Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel naruszyl zasady postgpowania etycznego moze
wnioskowa¢ do Rzecznika odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, niezwlocznie informujac
0 tym Dyrektora szkoly.

3. Rzecznik informuje Dyrektora szkoty o podejmowanych czynno$ciach i ich rezultatach;
zawiadamia roéwniez Dyrektora o uchylaniu si¢ nauczyciela od uczestnictwa
w czynno$ciach wyjasniajgcych - w tej sytuacji odpowiednig decyzj¢ wobec nauczyciela
podejmuje Dyrektor.

4. Nauczycielowi, wobec ktorego Rzecznik/Komisja podjat czynno$ci wyjasniajace oraz
osobom, ktore ztozyly wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela
zasad postgpowania etycznego, przystuguje prawo zlozenia skargi na czynnoSci
Rzecznika.

5. Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym
roku szkolnym, informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez .nauczycieli.

6. Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Rzecznik ds. Etyki i Dyrektor szkoty.
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7. Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacj¢ prowadzonych spraw do
sekretariatu szkoty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 20

1.W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy
szkoty, rodzice oraz uczniowie, wypelniajac formularz dostgpny w sekretariacie szkoty
i sktadajac go do Rzecznika Etyki (zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki).

2.Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

1) rozmowa z Rzecznikiem w celu wyjasnienia zajScia 1 dojScia do wspoOlnego

rozwigzania (porozumienie ustne);
2) ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakonczona notatkg stuzbowa;
3) rozmowa z dyrektorem szkoty;
4) przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
§21
Kodeks Etyki obowigzuje od 21 pazdziernika 2013roku.
§22

Zmiany w Kodeksie Etyki moga by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla jej ustalania.
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Zalgcznik nr 1
do Kodeksu Etyki

w Zespole Szkéf nr 1 im. Powstaicow Wielkopolskich we Wronkach
z dnia 21.10.2013 roku

(miejscowos¢, data)

(telefon kontaktowy)

Dyrektor

Zespotu Szkoét nr 1

im. Powstancow Wielkopolskich
we Wronkach

OPIS ZDARZENIA :

(podpis osoby sktadajqcej formularz)
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Zatgcznik nr 2
Zarzgdzenia nr 18/2013

Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich we Wronkach
z dnia 21.10.2013 roku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow
Szkoty i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis
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